ZANMORA

AYUNTAMIENTO

ANUNCIO

Mediante Resolucion de Alcaldia n°® 2026-11123 de fecha 24 de septiembre
de 2026, se ha dictado el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- La aprobacion de la lista Provisional de admitidos y excluidos
para la constitucibn de una Bolsa de Empleo de Informatico/a en el Excmo.
Ayuntamiento de Zamora, ordenada por la puntuacion autobaremada por cada
aspirante (Base General 6.1. para la constitucion de Bolsas de empleo en el Excmo.
Ayuntamiento de Zamora).

HASH: 190fa06104824cdf7c56e59d10eaf4 15

Francisco Guarido Vifiuela (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 24/09/2026

En los supuestos de empates en las puntuaciones autobaremadas por los
aspirantes, los criterios para dirimir los desempates se han resuelto segun lo
establecido en la base general 6.2. para la constitucion de Bolsas de empleo en el
Excmo. Ayuntamiento de Zamora, teniendo en cuenta:

e En relacion con el criterio segundo, se determina que el grupo
subrepresentado dentro del cuerpo de Informatico/a de Administracion
Especial, Grupo C, Subgrupo C1, en el Excmo. Ayuntamiento de
Zamora, es el femenino.

e En relacion con el criterio tercero, cuarto y quinto, se determina de
conformidad con la Resolucion de 29 de junio de 2026, de la Secretaria
de Estado de Funcion Publica (BOE de 3 de julio de 2026) la letra
resultante del sorteo para el orden de actuacion de las personas
aspirantes en los procesos selectivos de la Administracion General del
Estado para el periodo 2026-2027 es la «B».

Las listas completas seran objeto de publicacién en el Tablén de Anuncios de
la Sede Electronica de este Excmo. Ayuntamiento, y en el apartado de
Informacién/Convocatorias de seleccion de Personal/Convocatorias abiertas, de la
pagina web municipal (www.zamora.es).

SEGUNDO.- Ordenar la publicacion de la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Zamora, que contendra como Anexo Unico, la relacion
nominal de las personas excluidas, con su correspondiente Documento Nacional de
Identidad, e indicacién de las causas de su exclusion.

TERCERO. - Los/as aspirantes dispondran de un plazo de diez dias para la
subsanacion de posibles errores, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la citada Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

CUARTO.- La inclusion en la relacion de personas admitidas no supone en
ningun caso el reconocimiento por parte de la Administracién de que las personas
aspirantes reunen los requisitos generales y especificos exigidos en la convocatoria.
La acreditacion y verificacion de éstos tendra lugar Unicamente, en la forma y
momento procedimental establecidos en la base 8.1. de las Bases Generales para la
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http://www.zamora.es/

ZAMORA

AYUNTAMIENTO

Constitucion de Bolsas de Empleo en el Excmo. Ayuntamiento de Zamora. (BOP de
Zamora n°® 70, de 15 de junio de 2026).

Bolsa de Empleo de Técnico de Informaticola

Lista de Admitidos:

Puntos por apartados
DNI Apellidos Nombre _'I:_’;":atl‘;i del Baremo de Méritos
a) b) c) d) e)
***%]1812* | Negro Silvares Marcos 8,50 0,00 | 5,00 | 3,50 | 0,00 | 0,00
***x1312* | Fernandez Turiel Roberto 495 | 0,00 0,00 (0,303,300 1,35
**%4520* | Gonzélez Garcia Eva 3,50 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 3,50
****%0341* | Martinez Lorenzo Ana Maria 2,85 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 2,85
*»**4681* | Studen Studen Rade 2,85 | 0,00 |0,00|0,00]|0,00| 285
***%2322* | Garcia Mangas Maria Jesus 2,80 |[0,00|0,00|1,80]|0,00] 1,00
****Q445* | Pérez Fernandez Boris 2,75 | 0,00 0,00 |0,00|225| 0,50
****0Q071* | Ferrero Villarino Diego 2,30 | 0,00 |0,00|0,00|0,45]| 1,85
****x3785* | Carballeira Rodrigo | José Manuel 2,25 |[0,00|0,00|0,00|1,20]| 1,05
*r*ATT76* | Garcia Gonzalez Daniel 2,20 | 0,00|0,00|0,00]|1,35]|0,8
***%0821* | Dominguez Delgado |José 2,15 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1,65 | 0,50
***%7910* | Corrales Corrales Ana Belen 2,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 2,00
****()553* | Boyano Garcia Lara 1,70 | 0,00 | 1,20 | 0,00 | 0,00 | 0,50
****%6559* | Rodrigues Da Silva Luandus Willian 1,70 | 0,00 | 0,00 | 1,20 | 0,00 | 0,50
****6616* | Redondo Guerra Francisco Javier 1,60 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1,60 %
****9700* | Alonso Rodriguez Gustavo 1,50 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 0,50 f:-}
Lista de Excluidos: E
Puntos por apartados Motivos | °§
DNI Apellidos Nombre Total | del Baremo de Méritos de Z §
a) | b) | c) | d e) | Exclusiéon %‘%
****5623* | Vergara Martin Victor 14,78(0,00(0,00|0,00|0,00] 14,78 1 %gg
***+0883* | Martin Garcia David 7,80 {0,00(5,00{0,00|1,95| 0,85 1 %é%
***%4642* | Luis Fernandez Fernando 5,10 {0,00|0,00|0,00(3,50| 1,60 1 %%g
***x7653* | Villarejo Blanco Sara 4,60 (0,00{0,00/0,60(3,50| 0,50 1 %gg
***7627* | Sacristan Gonzalez | Beatriz 2,98 {0,00(1,28{1,20(0,00| 0,50 1 233
7947 | Sanz Pefias Noelia 2,60 {0,00(0,00|0,00(1,80| 0,80 1 ggg
***%9498* | Lorenzo Castro Alberto 2,25 /0,00(0,00{0,00(0,40| 1,85 1 %éﬁ%
823
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Puntos por apartados Motivos
DNI Apellidos Nombre Total | del Baremo de Méritos de
a) | b) | ¢) | d) e) |Exclusién
***+%Q756* | Andino Esquivel Marcos 1,93 |0,00{0,58|0,00(0,00| 1,35 1
**x1172* | Vegas Hueso Juan Carlos 1,25 {0,00|/0,00|0,00({0,00| 1,25 2
****%0961* | Lorenzo Castafio Marina 1,15 |0,00|0,00|0,00{0,15| 1,00 ly2
****5831* | Cordero Velasco José Manuel 0,75 |{0,00({0,00|0,00|0,00| 0,75 2
***x8249* | Garcia Varela Ana Isabel 0,50 {0,00{0,00(0,00|0,00| 0,50 2
****x8786* | Gutiérrez Gago Erika 0,50 |0,00(0,00({0,00(0,00| 0,50 2
*»**%9951* | Ramos Rezavala Yuly Nathaly 0,50 |0,00|0,00|0,00|0,00| 0,50 2
****%0215* | Dominguez Rivera Ismael 0,50 {0,00({0,00|0,00|0,00| 0,50 2
**%%1029* | Estal Sanchez Mario del 0,50 {0,00|0,00|0,00|0,00| 0,50 2
****Q713* | Huerga Fernandez Alejandro de la | 0,50 {0,00|0,00|0,00(0,00| 0,50 2
***+%2004* | Leal Atlan Joel Oscar 0,40 |0,00|0,00|0,00|0,40| 0,00 ly?2
***+*3518* | Santos Castro Monica 0,30 |0,00(0,00({0,00(0,00| 0,30 ly2
**xx7957* | Rodriguez Mangas Pablo 0,30 {0,00|0,00|0,00|0,00| 0,30 ly2
****%6117* | Garcia Garcia Maria 0,20 |0,00(0,00({0,00(0,00| 0,20 ly2
***%2635* | Curto Del Rey Javier 0,00 {0,00|0,00|0,00|0,00| 0,00 2
*rr*BOGEH E“”’g'” Adem 0,00 |0,00|0,00{0,00|0,00| 0,00 2
oyuncuoglu
****x8878* | Garcia Miguel Jorge 0,00 {0,00|0,00|0,00|0,00| 0,00 2
1. Autobaremo no cumplimentado conforme al Anexo | que se recoge en las Bases Especificas
de la Convocatoria de la Bolsa. (Base especifica 3.3.).
A tal efecto, se han publicado unas Instrucciones con las indicaciones necesarias para
rellenar correctamente el Autobaremo, en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de
este Ayuntamiento, y en el apartado de Informacion/Convocatoria de seleccién de
Personal/Convocatorias abiertas/Bolsa de Administrativo, de la pagina web municipal
(www.zamora.es).
2. No supera la nota de corte establecida en la Base Especifica Cuarta de 1,5 puntos.

Lo que se hace publico para general conocimiento
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